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Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok v zneni zmeny €. 3 4

Datum vydania zmeny

Datum ucinnosti zmeny

Nazov vyzvy

Kod vyzvy

Cief vyzvy

1. Formalne nalezitosti

Operaény program

Prioritna os

Investicna priorita

Specificky cief

Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci de
minimis

Fond
1.1 Poskytovatel

Nazov

Typ vyzvy

Datum vyhlasenia

31.03.2023

01.04.2023

Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace

OPLZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01

Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 na zaklade rozvoja
zruénosti 0sdb na obnovujlcom sa trhu prace, vratane zruénosti prispievajlcich k
prechodu na digitalnu ekonomiku a tiez zvySenie odolnosti dotknutych zamestnancov
a zamestnavatelov na zvladnutie podobnych krizovych situacii v budtcnosti. Aktivity su
zamerané na nadobudanie/zvySovanie zru€nosti na Ucely zabezpecenia kvalifikovane;
pracovne; sily, disponujucej zru¢nostami reagujicimi na vyvoj jednotlivych pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach obnovujuceho sa trhu prace.

Ludské zdroje

8. REACT-EU

8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych
ddsledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych
désledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

SCHEMA STATNEJ POMOCI na podporu vzdelavania zamestnancov
u zamestnavatela, evidovana pod &. SA.103051 (dalej len ,schéma SP na podporu
vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela“)

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socilnej inkllizie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov v zneni dodatku ¢.2 zo diia 07.04.2022 (dalej len ,schéma
pomoci DM ¢. 3/2021%)

ESF REACT-EU

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,poskytovatel)

1.2 Dizka trvania vyzvy na predkladanie ZoNFP

otvorena

01. 06. 2022
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Poskytovatel zverejni informaciu o uzavreti vyzvy na predkladanie Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej aj ,vyzva“; Ziadost o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku (dalej aj ,Ziadost o NFP*, ,ZoNFP*, ,Ziadost") v
pripade vyCerpania finanénych prostriedkov vy¢lenenych na vyzvu alebo z dévodu
nedostatoéného dopytu zo strany potencialnych Ziadatelov.

V pripade nedostatoéného dopytu zo strany potencialnych ziadatelov mdze byt vyzva
uzavrets, ked vyska Ziadaného nenavratného finanéného prispevku v ZoNFP
predloZzenych a zaregistrovanych v druhom alebo ktoromkolvek neskorSom kole
neprekroCi 20% zostatku disponibilnej alokacie na vyzvu.

Poskytovatel  zverejni presny datum uzavretia vyzvy na webovom sidle
www.employment.gov.sk, Sekcia fondov EU - MPSVR SR (gov.sk) a www.itms2014.sk
najneskor mesiac pred predpokladanym terminom uzavretia vyzvy.

1.3 Indikativna vy$ka finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu (zdroje EU)
Indikativna vyska finanénych prostriedkov vy¢lenenych na vyzvu je 60 000 000 eur.
V sllade so zakonom €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o prispevku z ESIF) moze ddjst kedykolvek v priebehu trvania vyzvy
k zmene indikativnej vy$ky finanénych prostriedkov vy&lenenych na vyzvu zo zdrojov EU. Pripadna zmena indikativnej alokacie za zdroje EU,
vratane zdévodnenia tejto zmeny, bude zverejnena na webovom sidle www.employment.gov.sk, Sekcia fondov EU - MPSVR SR (gov.sk); za
zmenu sa nepovazuje postupné znizovanie disponibilnych financnych prostriedkov vyélenenych na vyzvu z dévodu postupného schvalovania
ZoNFP.
Poskytovatel minimalne raz mesacne zverejfiuje na webovom sidle www.employment.gov.sk Udaje platné ku diiu ukonéenia ostatného
posudzovaného ¢asového obdobia vyzvy' (to znamena celkovi sumu Ziadaného NFP a zdrojov EU v doru¢enych ZoNFP v [TMS2014+).

1.4 Financovanie projektu

Financovanie celkovych opravnenych vydavkov dopytovo — orientovanych projektov (dalej aj ,DOP*) v rdmci vyzvy bude realizované v sulade
s pravidlami stanovenymi v Stratégii financovania Eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020.
Stanovené percenta financovania nie je mozné zo strany ziadatela menit, st fixne stanovené nasledovne:

Datum uzavretia

Kategoria regionu: N/A

A . Vyska spolufinancovania zo
Vyska financovania e T
Kategoria ziadatel'a Zdroj financovania NFP z celkovych opravnenych ; . .
vydavkov (%) z celkm{ych opravnenych
vydavkov (%)
—  prijimatel vykonavajuci hospodéarsku , .
¢innost, t. j. podniky vzmysle ¢l. 107 zdroj ESF REACT EU 100
Zmluvy o fungovani EU bez ohfadu na 02
pravny status, v ramci schémy pomoci SR 0
de minimis;
- prijimatel  vykonavajuci hospodarsku
¢innost, t. j. podniky vzmysle ¢l. 107 zdroj ESF REACT EU 503
Zmluvy o fungovani EU bez ohfadu na max. 50
pravny status, vramci schémy Statnej SR 0
pomoci;

Opravnené aktivity tak, ako su definované vyzvou, maju v zmysle pravidiel o Statnej pomoci hospodarsky charakter, preto sa uvedeny
sposob financovania a podmienky schémy pomoci DM & 3/2021 a schémy SP na podporu vzdeldvania zamestnancov
u zamestnavatela vztahuje na vSetkych opravnenych ziadatefov.

1.5 Casovy harmonogram konania o ZoNFP
Ziadatel moZe predloZit ZoNFP kedykolvek od vyhlasenia otvorenej vyzvy a7 do terminu uzavretia vyzvy.

1 Tzv. hodnotiace kolo vyzvy.
Zintenzita pomoci stanovena riadiacim organom.
3 Intenzita pomoci sa moZze zvysit az na maximalnu intenzitu pomoci vo vyske 60% opravnenych nakladov — vid priloha vyzvy ¢&. 5: 5.2.Schéma $tatnej pomoci
na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela.
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V pripade, Ze alokécia urend na vyzvu nebola po ukonéeni procesu konania o Ziadosti o NFP po termine uzavretia nizSie uvedeného
posledného kola vy€erpana, mézu byt stanovené dalSie kola, ktoré budu zverejnené na webovom sidle www.employment.gov.sk.
Terminy uzavretia jednotlivych kol vyzvy su stanovené nasledovne:

Termin uzavretia 1. kola - 20.07.2022

Termin uzavretia 2. kola - 12.09.2022

Termin uzavretia 3. kola - 17.10.2022

S ciefom optimalizovat proces schvalovania ZoNFP moze dojst pogas trvania vyzvy k aktualizacii terminov uzavretia jednotlivych kél, resp. k
Uprave intervalov pre uzavretie kdl, a to vzdy na neskorsi termin. Aktualizacia terminu uzavretia kol vyzvy sa nepovazuje za zmenu vyzvy.
Konanie o Ziadosti o NFP zagina dorugenim ZoNFP poskytovatelovi. Proces konania o ZoNFP je bliz&ie popisany v &asti 4 tejto vyzvy a spolu
s dalSimi informaciami aj v kapitole 5 Priru¢ky pre Ziadatela o nenavratny financny prispevok v ramci vyziev na predkladanie ziadosti o NFP
pre dopytovo — orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4 a 8) pre Programové obdobie 2014 — 2020 (dalej
len ,Prirucka pre Ziadatela").

Poskytovatel je povinny vydat predmetné rozhodnutie o ZONFP v termine do 70 pracovnych dni od terminu uzavretia prislusného kola,
resp. uzavretia vyzvy. Do lehoty na vydanie rozhodnutia 0 ZONFP sa nezapogitava doba potrebna na predioZenie chybajlcich naleZitosti zo
strany Ziadatela na zaklade vyzvy zaslanej poskytovatelom, t. j. preruSuje sa v momente zaslania vyzvy na doplnenie chybajlcich nalezitosti
a zacina plynut momentom dorucenia nalezitosti poskytovatelovi.

1.6 Miesto a sposob podania ZoNFP

Ziadost o NFP musi byt predloZena riadne, véas a vo forme uréenej poskytovatelom. Blizsie informacie o spdsobe predkladania ZoNFP do
ITMS2014+ a blizSi popis podmienok (,riadne®, ,v¢as" a ,vo forme) st obsiahnuté v kapitole 3, resp. 3.2 Prirucky pre ziadatela (Priloha €. 1

vyzvy).

Ziadost o NFP je povazovana za prediozend, ak je odoslana prostrednictvom verejnej &asti ITMS2014+ (rozhodujlci je samotny formular
ZoNFP bez priloh, prilohy sa overuju pri administrativnom overeni podmienok poskytnutia prispevku) a sidasne elektronicky (bez priloh),
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy do elektronickej schranky poskytovatela* autorizovana kvalifikovanym elektronickym
podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom alebo kvalifikovanou elektronickou peéatou Statutarneho organu
7iadatel'a alebo splnomocnenej osoby. Rozhodujlicim datumom dorugenia Ziadosti v elektronickej podobe je datum odoslania formulara ZoNFP
do elektronickej schranky poskytovatela podla predchadzajlicej vety. Poskytovatel potvrdenie o prijati ZONFP nevydava.

V ramci vyzvy moze Ziadatel, ktory Skoli viastnych zamestnancov predlozit’ iba jednu ziadost o NFP. Uvedené neplati, ak bolo konanie
0 ZONFP ukonéené s negativnym vysledkom (rozhodnutim o zastaveni konania o ZoNFP, rozhodnutim o neschvaleni ZoNFP). V takom
pripade ma Ziadate! moznost po nadobudnuti pravoplatnosti takéhoto rozhodnutia predioZit novi ZoNFP.

Ziadater, ktory $koli zamestnancov zamestnavatefa, ktory je ¢lenom alebo sa zdruzuje v prislusnej profesiinej organizacii, komore,
obgianskom zdruzeni (ktorych €lenmi sii zamestnavatelské asociacie a zvéazy, a zaujmovom zdruzeni pravnickych osob) mdze predlozit' po
jednej ziadosti pre prislusnu oblast rozvoja pracovnych zruénosti.

Ak Ziadatel predlozi dve alebo viacero Ziadosti o NFP v ramci vyzvy, tak poskytovatel' uskutoCni konanie o tej Ziadosti o NFP, ktora bola
predloZzena ako prva a v pripade ostatnych Ziadosti NFP konanie zastavi z dovodu nepredloZenia ziadosti o NFP vo forme uréene;
poskytovatelom.

Ak bude formular ZoNFP a prilohy podpisovat splnomocnena osoba na zaklade spinomocnenia Statutameho organu Ziadatela, Ziadatel je
povinny spolu so ZoNFP prediozit Uradne overené Pinomocenstvo na podpis ZoNFP a priloh (Priloha &. 2 vyzvy) autorizované kvalifikovanym
elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou a vypis
z registra trestov splnomocnenej osoby nie starsi ako 30 kalendarnych dni ku diiu predlozenia ZONFP, alebo Udelenie Sthlasu pre poskytnutie
vypisu z registra trestov (Priloha €. 3 vyzvy). Uvedeny postup sa primerane pouZzije aj v pripade, ak ziadatel kona v procese konania o ziadosti
o NFP prostrednictvom inej osoby ako svojho Statutdrneho organu.

V pripade listinného zaslania priloh v sulade s vy33ie uvedenym textom je Ziadatel' povinny doloZit Uradne overené Plnomocenstvo na podpis
priloh ZoNFP podra odporiganého formulara (Priloha &. 2 vyzvy) s nemoznostou dal$ej substitticie, ak ju zakon &. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len “zakon o e-Governmente”) neumozriuje;
v pripade predkladania ZoNFP v elektronickej forme prostrednictvom elektronickej schranky.

4Vo vynimoénom pripade vazne] technickej poruchy, ktor Ziadatel nevie a neméze ovplyvnit (napr. nefunkénost Ustredného portalu verejnej spravy) je moné odoslat ZoNFP
prostrednictvom verejnej €asti ITMS2014+ a zarover listinne (na adresu uvedenu v €asti 1.7 tejto vyzvy). Rozhodujucim datumom zaslania Ziadosti v listinnej podobe je datum podania
Ziadosti o NFP na postov prepravu alebo osobného dorucenia.
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Doruéenim Ziadosti o NFP zo strany Ziadatela za¢ina konanie o Ziadosti. BlizSi popis administrativneho overovania Ziadosti o NFP je popisany
v kapitole 5.1.1 PriruCky pre Ziadatela o NFP (Priloha €. 1 vyzvy) zverejnenej na webovom sidle Prirucka pre Ziadatela - MPSVR SR (gov.sk).

V pripade ak nebola ziadost o NFP predloZena riadne, v€as a vo forme urCenej poskytovatelom, poskytovatel zastavi konanie o Ziadosti
vydanim rozhodnutia o zastaveni konania o ZoNFP a o tejto skuto&nosti informuje Ziadatela.

V pripade, ak na zaklade overenia ZONFP a jej priloh vznikn(i pochybnosti o pravdivosti alebo tplnosti spinenia podmienky doruéenia ZoNFP
riadne, v€as a vo forme uréenej vo vyzvani, poskytovatel oznami tieto pochybnosti Ziadatelovi a vyzve ho, aby sa k nim vyjadril; poskytovatel
uréi ziadatelovi primerant lehotu na vyjadrenie, ktora nesmie byt kratia ako pat pracovnych dni od doruéenia oznamenia poskytovatela a
pouci ho o nasledkoch spojenych s neodstranenim pochybnosti alebo nedodrzanim uréenej lehoty.

Dalsie informécie:
Ziadatel $tandardne neautorizujes prilohy ZONFP, ale ich iba viozi do ITMS2014+. Prilohy, u ktorych sa vyzaduje prejav osobnej vole (napr.
Cestné vyhlasenie), je Ziadatel povinny autorizovat kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s
mandatnym certifikdtom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou a nasledne zaslat do elektronickej schranky RO. V pripade objektivnej
nemoznosti ich konverzie do elektronickej formy a nahratia do ITMS2014+ je Ziadatel opravneny dorugit vybrané prilohy ZoNFP, ktoré nie st
dostupné v elektronickej podobe, resp. ich zaruéena konverzia vykonana postupom podia § 36 zakona o e-Governmente do elektronickej
podoby by neumerne zataZila Ziadatela, v listinnej podobe na adresu uvedenu v €asti 1.7 tejto vyzvy. V tomto pripade sa za datum doruéenia
ZoNFP bude povaZovat datum podania ZoNFP do elektronickej schranky RO.

1.7 Kontaktné udaje poskytovatela a spdsob komunikacie s poskytovatelom

Blizsie informacie, tykajice sa vyzvy a pripravy ZoNFP, je mozné ziskat na webovom sidle www.employment.gov.sk alebo

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/, kde st zverejnené aj vietky
relevantné dokumenty vztahujuce sa k vyzve, alebo priamo u Poskytovatela na doru¢ovacej adreses:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sekcia fondov EU

Odbor projektov inkluzie SF EU - oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti a vzdelavania

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

e-mail; vyzvy@employment.gov.sk

alebo osobne (ak relevantné) do podatelne poskytovatela v pracovné dni, v €asoch zverejnenych na webovom sidle poskytovatela

www.employment.gov.sk.

Ziadater pri komunikacii s poskytovatefom uvedie kod vyzvy.

Poskytovatel na otazky Ziadatelov ohladne predkladania ZoNFP odpoveda spravidla do 10 kalendamych dni od ich doru&enia, a to zverejnenim
odpovede na webovom sidle www.employment.gov.sk alebo v $pecifickych pripadoch prostrednictvom e-mailu. Rovnako bude poskytovatel
postupovat pri vietkych otazkach od Ziadatelov ohladne terminu uzavierky dalSieho vyhlaseného kola vyzvy, resp. uzavretia vyzvy.
Informécie zverejnené na webovom sidle poskytovatela maju zavazny charakter. Ziadatel neméze byt v procese schvalovania ZoNFP
postihnuty kvéli désledkom nespravnej informécie, ktorl mu poskytovatel poskytol.

Poskytovatel neposkytuje ziadatel'om ani inym osobam, okrem organov, ktoré su opravnené nakladat’ s (idajmi a informaciami podfa
§ 47 a § 48 zakona o prispevku z ESIF alebo podFa osobitného predpisu, ziadne informacie o Ziadatefoch, hodnotitefoch, stave a
priebeznych vysledkoch schvalovania ZoNFP, a to v ziadnej z faz schvafovacieho procesu. Poskytovatel zverejni na svojom
webovom sidle do 60 pracovnych dni od skonéenia rozhodovania o ziadostiach v konani o ziadosti pre kazdu vyzvu informacie
v stlade s § 48.

Odporuéame zZiadatefom, aby:
- sa zU8astnili informaénych seminarov realizovanych poskytovatelom (informécie k miestu, ¢asu konania a moznosti u€asti budd
zverejnené na webovom sidle www.employment.gov.sk alebo REACT-EU - MPSVR SR;
- saoboznamili, v nadvéznosti na zameranie tejto vyzvy, s prisluSnymi ¢astami operaéného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ"),
Partnerskou dohodou SR na roky 2014 — 2020, Prirukou pre Ziadatela a Priru¢kou pre prijimatefa RO OP LZ pre dopytovo-orientované
projekty (pre prioritné osi &. 2, 3, 4 a 8), programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,Prirucka pre prijimatela“) a ¢asto kladenymi otazkami

5 Podla § 3 zkona o e-Governmente
6len v pripade nemoZznosti elektronickej komunikacie s oddvodnenim tejto nemoznosti
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Ziadatelov véeobecného charakteru spolu s prislugnymi odpovedami (kategéria Casto kladené otazky — FAQ), zverejnenymi na webovom
sidle www.employment.gov.sk alebo_http://www.employment.qov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/react-eu/, ktoré umoznia ziadatelovi a potencialnemu prijimatelovi pochopit' ciele a priority programovych dokumentov na
obdobie rokov 2014 — 2020, s najastejsimi chybami v predkladanych ZoNFP, ktoré st uvedené v samostatnej prilohe &. 7 k prirucke pre
Ziadatela;

- sledovali vyssie uvedené webové sidlo, kde budu v pripade zmien zverejiiované aktualne informécie suvisiace s vyhlasenou
vyzvou.

2. Podmienky poskytnutia prispevku

Podmienky poskytnutia prispevku predstavuju subor podmienok overovanych Poskytovatelom v zmysle § 26 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej
len ,zakon o prispevku z ESIF¥).

V nasleduijucich ¢astiach je uvedené znenie podmienok poskytnutia prispevku, Specifikacia jednotlivych podmienok a forma preukazania ich
spinenia zo strany Ziadatela a relevantné prilohy preukazujlce spinenie podmienok. V pripade, Ze niektoré informéacie vo vyzve a v Prirucke
pre Ziadatela su odli$né, Ziadatel sa riadi informaciami uvedenymi vo vyzve.

Splnenie podmienok poskytnutia prispevku bude posudzované v ramci administrativneho overenia a v ramci odborného hodnotenia
projektov a musia byt splnené k datumu predlozenia ZoNFP, pokial vyzva pri jednotlivych podmienkach nestanovuje inak.

Vsetky podmienky poskytnutia prispevku stanovené vo vyzve musia byt dodrzané pocas celej doby realizacie projektu. Podmienky
poskytnutia prispevku predstavuju stibor podmienok overovanych poskytovatelom v procese schvalovania Ziadosti o NFP (konanie o ziadosti
podFa §19 zakona o prispevku z ESIF), ktoré musi Ziadatel splnit na to, aby mu bol schvaleny a nasledne poukéazany prislu$ny nenavratny
finanény prispevok. V pripade akychkolvek pochybnosti alebo ak z technickych dévodov nie je mozné ziskat' Uidaje alebo vypisy z informacnych
systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych registrov, je poskytovatel opravneny vyzvat Ziadatela na preukézanie spinenia podmienky.

Podmienky poskytnutia prispevku, ak je to relevantné, preukazuje Ziadatel najma vlozenim skenu listinného originalu dokumentu vo formate
PDF (resp. v inom forméte dokumentu) do ITMS2014+ ako prilohu ZoNFP?.

Pri dokumentoch, ktoré je Ziadatel v zmysle poZiadavky poskytovatela povinny predlozit' uradne osvedéené, ziadatel zabezpeci zaruéenu
konverziu dokumentu v stulade so zakonom o e-Governmente a zasle ich do elektronickej schranky poskytovatela. V listinnej podobe
je vak opravneny dorugit vybrané prilohy ZoNFP, ktoré nie si dostupné v elektronickej podobe, resp. ich zaruéena konverzia
vykonana postupom podfa § 36 zakona o e-Governmente do elektronickej podoby by neumerne zatazila Ziadatela. V pripade, ze
Ziadatel vyuzil deklarovanie spinenia podmienok poskytnutia prispevku prostrednictvom Cestného vyhlasenia Ziadatefa (bod 15 ZoNFP) tam,
kde mu to poskytovatel' umoZnil, pred vydanim rozhodnutia poskytovatel overi splnenie podmienok v stlade so spdsobom overenia uvedenym
pri konkrétnych podmienkach, prip. vyzve Ziadatefa na predloZenie listinnych origindlov dokumentov alebo skenov listinnych originélov
dokumentov (ak relevantné).

Pri vybranych podmienkach méze rozhodnutie o schvaleni ZoNFP obsahovat vo vyroku rozhodnutia podmienky, ktoré Ziadatel musi preukéazat
pred uzatvorenim zmluvy o NFP a lehotu na preukézanie splnenia danej podmienky. V takom pripade poskytovatel overi splnenie podmienky
v stanovenej lehote, pri¢om ak podmienka nebude spinend, poskytovatel nezasle Ziadatelovi navrh zmluvy.

Ziadatel mé vo verejnej Gasti ITMS2014+ moznost overenia spinenia vybranych podmienok® poskytnutia prispevku integraénou akciou. Ziadater
v Casti ,Podmienky poskytnutia prispevku®, v ramci detailu prisluSnej podmienky poskytnutia prispevku stiahne informéaciu o plneni podmienky
automaticky ziného informacného systému verejnej spravy. Uvedené overenie slUzi vyhradne na uistenie sa Ziadatela o jeho statuse
vo verejnom registri. Ak Ziadatel zisti v elektronickych verejnych registroch/ ITMS2014+ nesulad s podmienkou poskytnutia prispevku, je
opravneny predlozit dokument preukazujlci spinenie danej podmienky poskytnutia prispevku (resp. zdévodnenie absencie dokumentu) aj bez
vyzvy na doplnenie ZoNFP, ako stgast predkladanej ZoNFP v ITMS2014+.

Podrobné informécie k postupom predkladania ZoNFP a k schvalovaciemu procesu v ramci konania o ZONFP st uvedené v Priruéke pre
Ziadatela, ktora tvori prilohu ¢&. 1 vyzvy.

7 Netyka sa priloh, u ktorych sa vyZaduje prejav osobnej vole a ktorych postup predkladania je uvedeny vyssie.
8 Moznost overenia spinenia podmienok integracnou akciou je uvedena priamo v spdsobe overenia podmienky poskytnutia prispevku


http://www.employment.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-projekty/react-eu/

MINISTERSTVO PRACE Y ey OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY " * " Europsky soclalny o : : : EUDSKE ZDRO‘JE

Europsky fond regionalneho rozvoja

2.1 Opravnenost' ziadatela o

1. Podmienka opravnenosti Ziadatela / pravnej formy
Opravnenymi Ziadatelmi su:
- zamestnavatelia
- Statne rozpoctové a prispevkové organizacie
- obce a mesté a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriadovatel'om je obec alebo mesto
zamestndvatelské asocidcie a zvézy, ktorymi su:
- profesijné organizécie a komory
- zAujmové zdruzenie pravnickych oséb
- obéianske zdruzenia, ktorych €lenmi su zamestnavatel'ské asociacie a zvazy

Ak je ziadatelom profesijna organizacia, komora, zaujmové zdruzenie pravnickych osob a ob¢ianske zdruzenie, ktorého ¢lenmi st
zamestnavatel'ské asociacie a zvazy, je mozné poskytovat vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj zruc¢nosti aj zamestnancom
pravnickych a fyzickych osob, ktorych zdruzuje alebo st jej clenmi. Ostatni Ziadatelia s(i opravneni poskytovat' vzdelavacie aktivity
iba vlastnym zamestnancom.

Prehlad kodov pravnej formy oprévnenych ziadatelov je uvedeny v Prilohe €. 10 vyzvy.

Forma preukazania: nevyzaduje sa.

Sposob overenia: ITMS2014+, resp. Udaje evidované v informacnych systémoch verejnej spravy
https://rpo.statistics.sk / Portal OverSi.gov.sk; https:/ives.minv.sk/rmnol/.

2. Podmienka, ze voci ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacné konanie, nie je v konkurze alebo
v reStrukturalizacii
Vo€i Ziadatelovi nesmie byt vedené konkurzné konanie, re$trukturalizacné konanie; ziadatel nesmie byt v konkurze alebo v restrukturalizacii.

Pozn.: Podmienka sa nevztahuje na subjekty verejnej spravy v sulade s § 2 zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Forma preukézania: Cestné vyhlasenie ziadatela (bod 15 ZONFP)
Sposob overenia: ITMS2014+, resp. https://ru.justice.sk/ru-verejnost-web/pages/searchKonanie.xhtml?query=
3. Podmienka, ze ziadatel nie je podnikom v tazkostiach v zmysle Usmerneni o Statnej pomoci na zachranu a
restrukturalizaciu nefinanénych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01) (ak relevantné)

Ziadatel ako prijimatel $tatnej pomoci podla Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela neméze byt
podnikom v tazkostiach v zmysle ¢l. 2 ods. 18 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014.

Podniky, ktoré su prijimate/mi podpory v silade s nariadeniami Komisie (EU) €. 1407/2013 (2 ), (EU) ¢&. 1408/2013 ( 3 ) a (EU) &. 717/2014
(4), sa na Ucely tohto bodu nepovazuju za podniky v tazkostiach.

Forma preukazania: Ziadatel predklada spolu so ZoNP test podniku v tazkostiach - vyplneny elektronicky formular TEST PODNIKU
V TAZKOSTIACH, ktory sa nachadza spolu s metodickou prirugkou na webovom sidle: www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-
ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip a Uétovnl zavierku Ziadatela vo forme skenu, overenou podpisom
$tatutarneho organu Ziadatela alebo nim splnomocnenej osoby. Ziadatelia ktori vedu jednoduché G&tovnictvo predkladaju G&tovni zavierku
za posledné dva kalendarne roky.

Sposob overenia: vyplneny elektronicky formular TEST PODNIKU V TAZKOSTIACH, ktory sa nachadza na webovom sidle:
www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip spolu s Gétovnou
zavierkou Ziadatela za posledné dva kalendérne roky vo forme skenu, overenou podpisom Statutdrneho organu ziadatela alebo nim
splnomocnenej osoby.

4, Podmienka zékazu vedenia vykonu rozhodnutia vo€i Ziadatel'ovi

Vodi ziadatelovi nesmie byt vedeny vykon rozhodnutia.

Pozn.: Podmienka sa netyka vykonu rozhodnutia voci ¢lenom riadiacich a dozornych organov ziadatela, ale je relevantna vo vztahu k subjektu
Ziadatela. Podmienka je irelevantna pre ministerstva, ostatné Ustredné organy Statnej spravy a ostatné Statne rozpoctové organizacie, kde je
100% vlastnikom Stat.

Forma preukézania: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZONFP)
Sposob overenia: www.cre.sk



https://rpo.statistics.sk/
file:///E:/Dana%20robota%20zach%20subory%206-2021/RSZ%20II/CKO/zverejnenie/výzva%20zmena%20č.%201/Portál%20OverSi.gov.sk
https://ives.minv.sk/rmno/
https://ru.justice.sk/ru-verejnost-web/pages/searchKonanie.xhtml?query
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip
http://www.cre.sk/
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5. Podmienka, Ze vo€i zZiadatelovi sa nenarokuje vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia EK, ktorym bola pomoc oznacena
za neopravnenu a nezlucitePnd s vniitornym trhom

Voci Ziadatelovi nie je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato pomoc
oznacena za neopravnenu a nezlucitelnu so spoloénym trhom.

Forma preukazania: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP)

Sposob overenia: http://www.statnapomoc.sk/?cat=40, prip. https://www.antimon.gov.sk/rozhodnutia-europskej-komisie-vratenie-
pomoci/?csrt=10754685654797363505

6. Podmienka finanénej sposobilosti spolufinancovania projektu (ak relevantné)

Ziadatel musi byt finanéne sposobily, t.j. ma preukazatelne zabezpegené finanéné prostriedky na spolufinancovanie opravnenych vydavkov
projektu v pomere uréenom v &asti 1.4. vyzvy.

VySka spolufinancovania sa stanovuje ako rozdiel medzi celkovymi opravnenymi vydavkami konkrétneho projektu a ziadanym NFP.

Pozn.: Podmienka je relevantna v pripade subjektov s povinnym spolufinancovanim podla prislusného zaradenia v kategdrii ziadatelov
uvedenych v tabulke v Casti 1.4 vyzvy.

Forma preukazania: Ziadatelia s povinnym spolufinancovanim predkladaju elektronickou formou doklady preukazujlice zabezpegenie
spolufinancovania, napr. potvrdeny vypis z bankového Uctu, resp. potvrdenie komerénej banky, Ze ziadatel disponuje poZadovanou vyskou
finanénych prostriedkov, alebo Uverovi zmluvu, pripadne aj Uverovy prisfub banky vo forme skenu (nie starSie ako 30 kalendarnych dni ku
dfu prediozenia ZONFP).

Sposob overenia: Udaje z naskenovanych dokumentov

7. Podmienka, Zze ziadatef ma schvaleny program rozvoja a prislusnii Uzemnoplanovaciu dokumentaciu v sulade s
ustanovenim §7 ods. 6 a § 8 ods. 6/ § 8a ods. 4 zakona o podpore regionalneho rozvoja (ak relevantné)

Ziadatel musi mat schvaleny program rozvoja a prisludni Gizemnoplanovaciu dokumentaciu (na celé obdobie realizacie projektu) v stlade s
ustanovenim § 7 ods. 6 a § 8 ods. 6 / § 8a ods. 4 zakona €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, najneskér k datumu podania ziadosti o NFP.

Pozn.: Podmienka je relevantna pre subjekty Uzemnej samospravy podfa § 1 ods. 1 z&kona €. 539/2008 Z. z. o podpore regionélneho
rozvoja.

Forma preukazania:

- Cestné vyhlasenie Ziadatela o NFP o nepredioZzeni priloh(y) Ziadosti o NFP (priloha &. 2 Priru¢ky pre Ziadatela) s odkazom na
webové sidlo, kde je zverejneny dokument - uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja a prislu$na
Uzemnoplanovacia dokumentacia
alebo

- Uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja a prislusnej uzemnoplanovacej dokumentacie vo forme
skenu.

V pripade, ak nie je podmienka pre Ziadatefa relevantna, predloZi iba Cestné vyhlasenie Ziadatela o NFP o neprediozeni priloh(y) Ziadosti
o NFP (priloha €. 2 Prirucky pre Ziadatela)®.

Spoésob overenia: webové sidlo Ziadatela, kde je zverejnené uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja
a prislugna Gizemnoplanovacia dokumentacia / idaje z naskenovanych dokumentov / resp. Cestné vyhlasenie o nepredloZeni prilohy (priloha
€. 2 Prirucky pre Ziadatela).

8. Podmienka, Ze ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani zZiadny ¢len Statutarneho organu, ani prokuristali, ani osoba
splnomocnena zastupovat ziadatefa v konani o ZoNFP neboli pravoplatne odstdeni za trestny &in korupcie, za trestny éin
poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskej unie, za trestny ¢in legalizacie vynosu z trestnej €innosti, za trestny ¢in
zalozenia, zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny, alebo za trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a
verejnej drazbe

Ziadatel, jeho Statutamy organ, Ziadny len Statutarneho organu, prokurista/i ani osoba splnomocnena zastupovat Ziadatela v konani o ZoNFP
neboli pravoplatne odstideni podla Trestného zakona &. 300/2005 Z.z. za trestny ¢in (dialej len , TC*) korupcie (§ 328-§ 336), TC poskodzovania
finanénych zaujmov Eurépskej tnie (§ 261-§ 263), TC legalizacie vynosu z trestnej Ginnosti (§ 233-§ 234), TC zalozenia, zosnovania a
podporovania zlogineckej skupiny (§ 296) alebo TC machinécie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266-§ 268).

9 Obce s menej ako 2000 obyvate/mi nemusia mat podfa § 11 Zakona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) spracovany
Uzemny plan obce


http://www.statnapomoc.sk/?cat=40
https://www.antimon.gov.sk/rozhodnutia-europskej-komisie-vratenie-pomoci/?csrt=10754685654797363505
https://www.antimon.gov.sk/rozhodnutia-europskej-komisie-vratenie-pomoci/?csrt=10754685654797363505
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Pozn.: Ak prava a povinnosti zmluvnych vztahov Statutarnych organov k organizécii, resp. spdsob vymenovania Statutarneho organu upravuje
osobitny predpis'®, je mozné nahradit vypis z registra trestov ¢estnym vyhladsenim, Ze v3etci lenovia $tatutarneho organu ziadatela a osoba
splnomocnena zastupovat Ziadatel'a v konani o ZoNFP neboli pravoplatne odstideni za vy3sie uvedené TC.

Poskytovatel moze, na zaklade Suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra trestov, ziskat vypis z registra trestov prostrednictvom integracnej
akcie v ITMS2014+ pre $tatutarny organ Ziadatela, prokuristu a osobu splnomocnen( zastupovat Ziadatela v konani o ZoNFP. Udelenie
Suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra trestov (Priloha €. 3 vyzvy) je nevyhnutnou podmienkou, aby poskytovatel' v zmysle zékona €.
330/2007 Z. z. v spojitosti s § 47a zakona o prispevku z ESIF mohol overit tito podmienku poskytnutia prispevku prostrednictvom [TMS2014+.

Forma preukazania:

- Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) - relevantné pri organizaciach, pri ktorych prava a povinnosti zmluvnych vztahov
Statutarnych organov k organizacii, resp. spdsob vymenovania Statutdrneho organu upravuje osobitny predpis - napr. zakon o $tatnej
sluzbe, zakon o vykone préace vo verejnom zaujme, § 4 a § 22 kompetenéného zakona, zékon €. 180/2014 Z. z. o podmienkach
vykonu volebného prava a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

- suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov (Priloha €. 3 vyzvy) alebo

- Vypis z registra trestov nie starsi ako 30 kalendarnych dni ku dfiu predlozenia ZONFP.

Spdsob overenia: ITMS2014+; Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP), prip. Vypis z registra trestov
Pokial nebude mozné overit tito podmienku poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+, Ziadatel je povinny podfa § 1 ods. 7 zakona

proti byrokracii . 177/2018 Z.z. predloZit vypis z registra trestov nie starsi ako 30 kalendarmych dni ku dfiu prediozenia ZoNFP
poskytovatelovi.

9. Podmienka, Ze ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie
alebo subvencie, trest zrusenia pravnickej osoby, trest zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej
Unie alebo trest zakazu Géasti vo verejnom obstaravani podf'a osobitného predpisu?!

Ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie, trest zakazu
prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podla osobitného predpisu.

Pozn.: Podmienka sa nevztahuje na fyzické osoby a na pravnické osoby v stlade s § 5 zakona €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych osdb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 316/2016 Z. z. o uzndvani a vykone majetkového rozhodnutia
vydaného v trestnom konani v Eurdpskej Unii a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov.

Forma preukazania: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZONFP)

Spodsob overenia: https:/esluzby.genpro.gov.sk/zoznam-odsudenych-pravnickych-osob

10. Podmienka, ze Ziadatel nie je evidovany v Systéme véasného odhal'ovania rizika a vyluéenia (EDES) ako vyliéena osoba
alebo subjekt (v zmysle €lanku 135 a nasledujucich nariadenia €. 2018/1046 EK).

V zmysle &lanku 135, odsek 1 nariadenia ¢. 2018/1046 EK zriadila a prevadzkuje systém v€asného odhalovania rizika a vyliéenia (EDES). V
zmysle ¢lanku 142, odsek 5 nariadenia €. 2018/1046 EK umozni pristup k systému s cielom zohfadnit v pripade potreby a na vlastnu
zodpovednost evidované informécie.

Forma preukazania: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZONFP)

Sposob overenia: Systém vEasného odhalovania rizika a vylugenych subjektov https://ec.europa.eu/budget/edes/index_en.cfm)

11. Osobitné podmienky opravnenosti Ziadatel'a

11.1 Podmienka minimélnej doby existencie subjektu a predmetu ¢innosti ku dfiu vyhlasenia vyzvy

Opravneny ziadatel musi byt registrovany v prislusnom registri podfa pravnej formy organizacie minimalne 2 mesiace ku diiu vyhlasenia vyzvy
a jeho predmet Einnosti musi stvisiet s prisluSnym sektorom / odvetvim hospodarstva, v ramci ktorého bude ziadatel' opravneny realizovat
Skoliace aktivity v sulade s podmienkami vyzvy.

Forma preukazania: Cestné vyhlasenie ziadatela (bod 15 ZONFP )

Sposob overenia: ITMS2014+ alebo Register a identifikator pravnickych osdb, podnikatelov a organov verejnej moci, dostupné na
https://rpo.statistics.sk alebo na zaklade informacii doziadanych od spravcov prisluSnych registrov podfa pravnej formy organizacie.

11.2 Podmienka, Ze Ziadatel ma za ¢lenov zamestnavatelov alebo zdruzuje zamestnavatelov, ktorym poskytuje vzdelavacie aktivity
pre ich zamestnancov (ak relevantné).

Podmienka plati pre ziadatelov - zamestnavatel'ské asociacie a zvazy, ktorych ¢innosti st iné zamestnavatelské ¢lenské organizacie:
- profesijné organizacie a komory,
- zA&ujmové zdruzenia pravnickych osob,

10 Napr. zakon o $tatnej sluzbe, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, § 4 a § 22 kompetencného zakona, zakon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu
volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
11 Z&kon €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.


https://esluzby.genpro.gov.sk/zoznam-odsudenych-pravnickych-osob
https://ec.europa.eu/budget/edes/index_en.cfm
https://rpo.statistics.sk/
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- obcianske zdruzenia, ktorych €innosti su iné ¢lenské zamestnavatelské zdruzenia.
Forma preukazania / Sposob overenia: Zoznam ¢lenov alebo subjektov, ktorych Ziadatel zdruzuje a ktorym bude poskytovat vzdelavacie
aktivity zamerané na rozvoj zruénosti pre ich zamestnancov, potvrdeny Statutarnym organom Ziadatela alebo prostrednictvom inej osoby
poverenej Statutamym organom Ziadatela, platny ku diu vyhlasenia vyzvy. Zoznam predklada Ziadatel formou viastnej prilohy k ZONFP.
2.2 Opravnenost’ ciefovej skupiny

12. Podmienka opravnenosti cielovej skupiny projektu
V sulade so Specifickym cielom 8.1.1 OP L'Z st opravnenou cielovou skupinou:

— zamestnanec
(v pracovnom pomere podfa zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace (dalej len Zakonnik prace) alebo v obdobnom pracovnom
vztahu (zamestnanci v $tatnej alebo verejnej sluzbe)

V pripade zamestnavania 0sdb pre Ucel realizacie projektu rozliSujeme dve alternativy:
a) zamestnanec zamestnavatela, ktory je ziadatelom o NFP
b) zamestnanec zamestnavatela, ktory je clenom alebo sa zdruzuje v prisludnej profesijnej organizacii, komore, zaujmovom
zdruzeni pravnickych oséb, alebo obcianskom zdruzeni (ktorého Elenmi s zamestnavatelské asociacie a zvazy), priCom
Ziadatefom o NFP sU profesijné organizacie, komory, zaujmové zdruzenia pravnickych osob a ob&ianske zdruzenia, ktorych ¢lenmi
su zamestnavatel'ské asociacie a zvazy.

Zamestnanec musi mat miesto vykonu prace, urené v pracovnej zmluve, na Gzemi SR. Osoba cielovej skupiny sa posudzuje podfa statusu
platného v Case vstupu do projektu.

Z dovodu zamedzenia duplicity aktivit a vydavkov s tym sUvisiacich, osoba cielovej skupiny sa nemdze vtom istom Case, v ktorom sa
zUCastruje aktivit projektu podporovaného z tejto vyzvy, siiasne zucastiovat’ rovnakych alebo obdobne zameranych vzdelavacich
aktivit v inom projekte, financovanom z verejnych zdrojov (prostriedkov EU/SR), alebo inych dotaénych programov.
Forma preukazania / Sposob overenia: Formular ZoNFP (bod 7.2 a 8)
2.3 Opravnenost aktivit realizacie projektu

13. Podmienka opravnenosti aktivit projektu
Casové obdobie opravnenosti aktivit projektu je uplatiiované v zmysle ¢asti 2.7 Dal$ie podmienky poskytnutia prispevku, konkrétne
podmienky 15. a 23.

Pri vypiiiani ZoNFP v systéme ITMS2014+ Ziadatel priradi opravnenu aktivitu k nasledovnému typu:
,Nadobudanie/zvySovanie zru¢nosti uchadzaCov o zamestnanie, neaktivnych oséb a 0séb na trhu prace, najmé suvisiacich s rozvojom
digitalnej, zelenej a socialnej ekonomiky.”

Hlavna aktivita - Profesijny rozvoj novych zruénosti zamestnancov, vratane digitalnych zruénosti

Aktivita je zamerana na nadobudanie novych zruénosti / zvySovanie a rozvoj zruénosti zamestnancov, vratane Specifickych zruénosti
podFa poziadaviek zamestnavatela na pracovné miesto, t.j. na odborni kompetentnost’ vykonavat uréitu profesiu na obnovujucom
sa trhu prace v dosledku krizy v kontexte pandémie COVID-19. Vykonava sa formou cieleného vniitropodnikového / vnitrofiremného
vzdelavania a odbornej pripravy. Aktivita podpori aj zruénosti prispievajlce k prechodu na digitdlnu ekonomiku vzhladom na meniace sa
hospodarstvo.

Ma priamu vazbu na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v odbornej oblasti. V ramci digitalnych zruénosti potrebnych pre
adaptaciu a udrzatelnost’ na trhu prace ide o kazdu zruénost' cielovej skupiny, ktord mu umozni zvladat zmeny v pracovnych
¢innostiach sivisiace s digitalizaciou, automatizaciou, robotizaciou, vyuzivanim IT a pod.

Aktivitu tvoria na seba nadvazujuce podaktivity:

Podaktivita 1 — Vyber a priprava zamestnancov

Dizka trvania podaktivity: maximalne 40 hod.'2 pre zamestnavatefov $koliacich do 49 osob vratane / 50 hod.'2 pre zamestnavatefov
Skoliacich 50 a viac oséb.

Pre odborny personal sa uplatiiuju ¢innosti zadefinované v nizSie uvedenej tabulke 1 v podmienke &. 23 vyzvy pri pozicii odborny pracovnik
pre oblast vzdelavania a rozvoja zamestnancov.

12 Hodinou sa rozumie hodina v rozsahu 60 minit. Do odpracovaného asu sa zaratavaju aj prestavky na prirodzené potreby zamestnanca, pocas ktorych je k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou/dohodou, okrem naroku na obednajsiu prestavku v zmysle § 91 ods. (5) Zakonnika prace v
platnom zneni.
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Cielom podaktivity je vyber vhodného zamestnanca, postdenie jeho predpokladov na vykon pracovnej pozicie podfa nového opisu
pracovnych €innosti na rovnakom pracovnom mieste alebo inom pracovnom mieste u zamestnavatefa.

Podaktivita 2 — Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti (teoreticka cast a prakticka ¢ast)

Dizka trvania podaktivity: maximalne 440 hod.3 pre jedného Géastnika podaktivity.

Podaktivita nadvazuje bezprostredne na podaktivitu 1 pre U¢astnikov z radov zamestnancov podfa potrieb Ziadatela / zamestnavatela na
konkrétne pracovné miesta a profesie. Realizuje sa najmé prezencnou formou. V odévodnenych pripadoch pre relevantné profesijné oblasti
je opravnena aj distanéna forma vzdelavacich aktivit alebo e-learning, najmé pocas realizacie aktivit v suvislosti so zabezpe€enim opatreni
suvisiacimi s krizovou situaciou COVID-19.

Pre odborny personal sa uplatriuju ¢innosti zadefinované v nizSie uvedenej tabulke 1 v podmienke &. 23 vyzvy pri poziciach instruktor/majster
a lektor.

Podaktivita je zamerana na prehlbovanie ziskanych cielenych zruénosti, vedomosti, skisenosti a postupov, potrebnych pre dalSie uplatnenie
zamestnanca u zamestnavatela vykonavanych na zaklade pracovného pomeru na konkrétnom pracovnom mieste.

Ziadatel predklada k ZoNFP popis planovaného rozvoja zruénosti zamestnancov prostrednictvom prilohy ¢. 16 vyzvy.

Pre odborny personal sa uplatfiuju najméa ¢innosti zadefinované v nizSie uvedenej v tabulke 1 v podmienke €. 23 vyzvy.

Po uspeSnom ukonéeni Skoliacich aktivit ucastnici obdrzia Potvrdenie o absolvovani rozvoja zruénosti na zaklade tejto vyzvy
(priloha €. 15 vyzvy).

Touto vyzvou nie st podporované zakladné zruénosti a predpoklady pre dané pracovné miesto zamestnanca, napr.:

+  vzdelavanie zamerané na zakladnu orientaciu v jednotlivych oblastiach, t.j..

- zaklady prace s PC (napr. vramci balika MS Office = Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Publisher, OpenOffice,
LibreOffice a pod.)

- zaklady Uctovnictva, dochadzky, evidencie majetku, atd.
- zakladné uzivatelské moduly na prierezové ¢innosti spoloénosti / organizacii a pod.

. vzdelavanie zamerané na pravidelné Skolenie zamestnancov, ktoré zamestnavatelia uskuto¢iuju s ciefom splnit’ povinné
vnutrostatne vzdelavacie normy (napr. v oblasti BOZP podfa zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
v zneni neskorSich predpisov, vzdelavanie na ochranu tdajov podla nariadenia GDPR) (v stlade s ¢1.31 ods. 2 nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014).

S ohladom na uvedené, pri posudzovani jednotlivych Ziadosti o NFP sa bude postupovat individualne, zohladriujuc predmet Cinnosti ziadatela
a jeho zamestnancov. )

Napr. Zamestnavatel bude spliat podmienky vyzvy v pripade, ak by si na rozvoj zruénosti zamestnancov vybral do Ziadosti vzdelavaciu
aktivitu zameranu na novy / inovovany IS, ktory bude pouZzivat v dalSom obdobi, napr. IS v oblasti administrativy alebo vyrobnej €innosti.
V tomto pripade by bola predmetna vzdelavacia aktivita opravnena.

Dokumenty preukazujuce realizaciu aktivit sa riadia pravidlami Priru¢ky pre Prijimatefa DOP, PO 2014-2020 pre prioritné osi €. 2, 3,
4 a 8 v platnom zneni, €ast’ 2.3.4.1 Preukazovanie opravnenosti vydavkov.
Pre podaktivitu 1 a 2 sa pouziju nasledovné osobitné prilohy:
- Képia pracovnej zmluvy, vratane aktualneho opisu pracovnych ¢innosti zamestnanca ziadatela, ku driu jeho zaradenia do projektu,
- Potvrdenie o zapojeni do projektu (Priloha €. 11),
- Hodnotenie u€astnika z vyberového konania (Priloha €. 12),
Osobny plan rozvoja zamestnanca (Priloha €. 13),
- Prehlad o odpracovanych hodinach pre Skolenych zamestnancov (Priloha €. 14),
Potvrdenie o absolvovani rozvoja zruénosti (Priloha €. 15).

V pripade, ak je Ziadatel sigasne zapojeny do inych projektov spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja
EU alebo SR alalebo inych dota¢nych programov s rovnako alebo obdobne zameranymi aktivitami, uvedie v ZoNFP deliacu liniu
(zamedzujucu duplicite vydavkov).

Forma preukazania / Spdsob overenia: Planované aktivity / &innosti, ktoré uvedie Ziadatel vo formulari ZONFP (bod 7.2, 9.1, 10.1 a 11A)
a priloha vyzvy €. 16.

14. Podmienka neukongéenia fyzickej realizacie vSetkych opravnenych aktivit pred predlozenim ziadosti o NFP

'3 Hodinou sa rozumie hodina v rozsahu 60 minit. Do odpracovaného asu sa zaratavaju aj prestavky na prirodzené potreby zamestnanca, pocas ktorych je k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou/dohodou, nezapo€itava ¢as na obedriajSiu prestavku v zmysle § 91 ods. (5) Zakonnika prace

v platnom zneni. V pripade, ak je vyu€ovacia hodina 45 minttova, v takom pripade sa suma opravneného vydavku prepocita na 60 mintova hodinu, t.j. 45/60.
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V zmysle ¢&l. 65 ods. 6 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 Ziadatel nesmie ukongit fyzicku realizaciu v3etkych
opravnenych aktivit pred predlozenim Ziadosti o NFP.
Forma preukazania / Sposob overenia: Informéacie v Easti 9 Ziadosti o NFP.

15. Podmienka ¢asovej opravnenosti realizacie projektu
Opravnené obdobie realizacie projektu sa zacina diiom realizacie aktivit projektu, ktory nie je skor$i ako datum predloZenia Ziadosti o NFP a
kon¢i najneskér terminom, ktory je v stlade s opravnenostou stanovenou v zmysle &lanku 65 ods. 2 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013,
t. j. najneskor do 31.12.2023.

Odporacame ukongit realizaciu aktivit projektu 1 mesiac pred 31.12.2023 (ak relevantné), za G¢elom plynulého finanéného vysporiadania
projektu, t.j. do 30.11.2023.

Ziadatel je povinny predlozit Ziadost o NFP v stlade s harmonogramom realizacie aktivit, ktory zodpoveda dobe realizacie aktivit projektu.

Pripadné zmeny obdobia realizacie aktivit projektu pocas jeho implementacie musia byt, okrem iného, v stlade s &lankom 65 v3eobecného

nariadenia ¢. 1303/2013 a v sulade s podmienkami uvedenymi v Zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku.

Forma preukazania / Spdsob overenia: Formular ZoNFP (bod 9)

2.4 Opravnenost' miesta realizacie projektu
16. Podmienka, Ze projekt je realizovany na opravnenom tizemi

Pre realizaciu projektu je opravnenym Uzemim celé (zemie SR.

Forma preukézania / Spdsob overenia: Formular ZoNFP (bod 6)

2.5 Kritéria pre vyber projektov
17. Podmienka spinenia kritérii pre vyber projektov

ZoNFP musi sphnit hodnotiace kritéria pre vyber projektov.

Prostrednictvom hodnotiacich kritérii posudzuje odborny hodnotitel kvalitativnu trovefi predlozenej ZoNFP. Hodnotiace kritéria pre DOP, ich

kategorizacia do hodnotiacich oblasti, ako aj spdsob ich aplikacie si uvedené v dokumente ,Kritéria pre vyber projektov operaéného

programu Ludské zdroje a metodika ich uplatiiovania“ (dalej len ,Kritéria pre vyber") schvalenom Monitorovacim vyborom pre OP Ludské

zdroje, ktory tvori Prilohu &. 7 vyzvy.

Pre tito vyzvu sa neuplatiiuju nasledovné kritéria odborného hodnotenia:

- Prinos k Regionalnej integrovanej Gizemnej stratégie (RIUS) alebo Udrzatelnému rozvoju miest (URM)

- Prinos k podpore najmenej rozvinutych okresov,

- Posudenie efektivity projektu

- Dopliiujuce kritérium pre PO 2 a PO 3 zamerané na cielovU skupinu dlhodobo nezamestnanych ob¢anov (BD.2/3.1.1)

Viyberové kritéria sa v tejto vyzve neuplatiuiju.
Blizsie informécie tykajlice sa schvalovacieho procesu ZoNFP st uvedené v kapitole 5 Prirugky pre Ziadatela.
Forma preukézania / Spdsob overenia: Formular ZoNFP a jej prilohy
2.6 Podmienky poskytnutia prispevku ustanovené v osobitnych predpisoch
18. Podmienky dodrzania pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci a vyplyvajtice zo schém statnej pomoci/pomoci de minimis
Pri poskytovani NFP sa pre relevantné subjekty uplatiiuje
- Schéma pomoci DM €. 3/2021 na podporu socialnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov — priloha €. 5.1 vyzvy
alebo
- Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela — priloha €. 5.2 vyzvy.

Ziadatel si vyberie, ktoré pravidla poskytnutia pomoci vo vztahu k tatnej pomoci st pre neho relevantné .

minimis uplatovanych vo vyzve.

V pripade vzdeldvania zamestnancov zamestnavatela, ktorym sa zvy3uju, rozvijaju a aktualizuji zruénosti zamestnanca, pre el realizacie
vyzvy vo vztahu k Ziadatelovi a podmienkam Statnej pomoci rozliSujeme dve alternativy:

I.  zamestnavatel vo vztahu k schéme DM €. 3/2021, ktory zamestnava
- fyzick( osobu pracujlcu v pracovnom pomere podla zakona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace (dalej len Zakonnik prace) alebo
v obdobnom pracovnopravnom vztahu (zamestnanci v $tatnej alebo verejnej sluzbe) a tieZ

14V/y8ku poskytnutej pomoci si moZe Ziadatel overit na webovom sidle: https:/semp.kti2dc.sk
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- fyzicki osobu pracujicu v pracovnom pomere podfa Zakonnika prace alebo v obdobnom pracovnopravhnom vztahu
(zamestnanci v tatnej alebo verejnej sluzbe) u zamestnavatela, ktory je ¢lenom alebo sa zdruzuje v prislusnej profesijnej
organizacii, komore, zdujmovom zdruzeni pravnickych oséb, alebo ob&ianskom zdruzeni (ktorého Clenmi st zamestnévatelské
asociacie a zvazy).

Pre Ziadatelov Profesijné organizacie a komory, zaujmové zdruzenie pravnickych oséb a obcianske zdruzenia, ktorych
¢lenmi s zamestnavatel'ské asociacie a zvazy, su relevantné pravidla tykajuce sa vyluéne pomoci podra schémy DM ¢.
3/2021.

IIl. zamestnavatel vo vztahu k podmienkam Schémy SP na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
fyzickl osobu pracujucu v pracovnom pomere podla Zakonnika prace alebo v obdobnom pracovnopravnom vztahu (zamestnanci
v §tatnej alebo verejnej sluzbe) u zamestnavatela, pri¢om vzdeldvanie zamestnavatel ako prijimatel Statnej pomoci organizuje sam, ¢i
uz vlastnymi Strukttrami na to uréenymi, alebo vybranymi inStruktormi/majstrami. Realiz&cia vzdelavacej aktivity podlieha opravneniu
zamestnavatela k realizacii vzdelavania / Skolenia a zamestnanec po ukonéeni vzdelavacej aktivity bude disponovat dokladom
0 absolvovani rozvoja zruénosti.

Forma preukazania:
[.  Pre schému DM ¢&. 3/2021:
priloha Il schémy DM &. 3/2021
II. Pre schému SP na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela:
Cestné vyhlasenie Ziadatela, 7 nie je podnikom v tazkostiach (bod 15 ZoNFP)

Sposob overenia:
[ Pre schému DM €. 3/2021:
priloha Il Schémy DM ¢&. 3/2021; IS pre evidenciu a monitorovanie pomoci (IS SEMP) https://sempsecure.kti2dc.sk/. Naplfianie
definicie ,jediného podniku” je potrebné overit aj prostrednictvom ostatnych dostupnych zdrojov.
II. Pre schému SP na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela:

vyplneny elektronicky formular TEST PODNIKU V TAZKOSTIACH zverejnenom na webovom sidle
www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip (ktory je
zverejneny spolu s metodickou priru¢kou k aplikacii vratane definicie MSP).

19. Podmienka neporusenia zakazu nelegalneho zamestnavania statneho prislusnika tretej krajiny

Ziadatel nesmie porudit zakaz nelegalneho zamestnavania $tatneho prisludnika tretej krajiny za obdobie 5 rokov predchadzajicich
predlozeniu ZONFP.

Forma preukazania: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) a Protokol o vysledku indpekcie alebo iny doklad v pripade, ak sa Ziadatel
nachadza v zozname FO a PO, ktoré porusili zdkaz nelegalneho zamestnavania, ktorym preukéZze spinenie podmienky poskytnutia prispevku.

Sposob overenia: ITMS2014+ (resp. https://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/).
Protokol o vysledku inSpekcie alebo iny doklad v pripade, ak sa ziadatel nachadza v zozname FO a PO, ktoré porusili zakaz nelegalneho
zamestnavania, ktorym preukaze splnenie podmienky poskytnutia prispevku.
Pre subjekty verejnej spravy mozno overit splnenie podmienky poskytnutia prispevku iba na zaklade overenia ¢estného vyhlasenia
Ziadatela.
2.7 DalSie podmienky poskytnutia prispevku

20. Podmienka suladu s HP

Predlozena ZoNFP musi byt v sulade s horizontalnymi principmi rovnost muzov a Zien a nediskriminacia (dalej len ,HP RMZ a ND*) a
udrzatelny rozvoj (dalej len , HP UR®), ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia
¢. 1303/2013.

Zakladnym dokumentom horizontalneho principu rovnosti muZov a Zien a nediskriminacia je Systém implementacie HP RMZ a ND.

V suvislosti s touto vyzvou je potrebné upozornit osobitne na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol dodrzany princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému odmefiovaniu za rovnaki pracu na
zaklade rodu alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine 0sob,

- pri vybere os6b cielovej skupiny a pri realizacii opravnenych aktivit nedochadzalo k diskriminacii na zaklade rodu alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osdb, a to
zohladnenim $pecifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim),
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- boli prijaté primerané opatrenia na zabrénenie kazdej diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, naboZenstva alebo
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie po€as pripravy a vykonavania programov. Po¢as pripravy a
vykonavania programov je potrebné brat do Uvahy najmé dostupnost pre zdravotne postihnuté osoby.

ZoNFP musi byt v stlade s HP UR. Vyber kligového ukazovatela HP UR je Ziaduci, projekt sa tym zaraduje do skupiny s vyznamnym
prispevkom k HP UR. HP UR nie je relevantny pre vSetky projektové meratelné ukazovatele definované ako povinné pre hlavnu aktivitu, avSak
typy aktivit s relevantné k vybranym ciefom HP UR preto sulad projektu s HP UR je podmienkou poskytnutia prispevku.

Podmienka stladu s HP UR nie je preukazovana zo strany Ziadatela samostatnou prilohou. Ziadatel deklaruje stlad projektu s ciefmi HP UR
prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prislichajucim k jednotlivym typom aktivit vo formulari ZONFP, v ramci ktorého sa v bode 5
automaticky vygeneruje text o cieli HP UR, ku ktorému projekt prispieva. RO overi splnenie tejto podmienky poskytnutia prispevku
prostrednictvom overenia znenia textu vo vztahu k HP UR v bode 5 formulara ZoNFP.

BliZSie informé&cie o horizontalnych principoch su uvedené v Systéme implementacie HP UR na roky 2014 - 2020, Systéme implementacie
HP RMZ a ND a v kapitole 4 Prirucky pre Ziadatela a sidasne su zverejnené na webovych sidlach gestorov
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020/dokumenty/system-implementacie-hp-ur/index.html

a www.gender.gov.sk a http://www.diskriminacia.gov.sk.

Uplatiiovanie horizontalnych principov bude na projektovej urovni overované v procese monitorovania a kontroly projektov. Proces
monitorovania pinenia horizontalnych principov bude na projektovej Grovni sledovany prostrednictvom ukazovatelov (iné udaje), ktoré bude
prijimatel povinny uvadzat' v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné udaje na trovni projektu v stlade s metodickym pokynom CKO €. 17.V
priebehu implementacie projektu moze byt rozsah pozadovanych inych Udajov upraveny (rozSireny, resp. zizeny) a poskytovanie tychto
udajov bude prebiehat v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Forma preukézania / Sposob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP), Formular ZoNFP (bod 5, bod 7.2)

21. Podmienka dodrzania maximalnej a minimalnej vySky prispevku pre projekt

Minimélna vyska prispevku na projekt: 25 000 eur.
Maximalna vySka prispevku na projekt sa uplatiiuje podfa pravidiel:
- schémy DM ¢. 3/2021
- schémy SP na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatefa

Forma preukazania / Sposob overenia: Formular ZoNFP (bod 11) a Rozpodet projektu s podrobnym komentarom (Priloha €. 9 vyzvy)

22. Podmienka definovania meratefnych ukazovatelov projektu

Meratelnymi ukazovatelmi v rdmci vyzvy su projektové ukazovatele priradené k Specifickému ciefu 8.1.1, ktoré je ziadatel/prijimatel povinny
vietky sledovat/monitorovat. Vystupy/vysledky, ktoré maju byt dosiahnuté realizaciou aktivit projektu, musia byt kvantifikované
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ktoré su uvedené v Prilohe €. 4 vyzvy

Forma preukézania / Sposob overenia: Formular ZoNFP (body 10.1a 10.2)

23. Podmienka, ze vydavky projektu su opravnené

Opravnenymi vydavkami su tie vydavky, ktoré vznikli v obdobi ¢asovej opravnenosti realizacie projektu a zaroven poCas implementacie aktivit
vzmysle harmonogramu. Ziadatel / prijimatel si moze uplatiovat opravnené vydavky az po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP a nasledne po podpise zmluvy o NFP.

V pripade subjektov, u ktorych budi uplatfiované pravidla schémy pomoci DM ¢. 3/2021, st vydavky projektu spolu s uz doteraz poskytnutou
pomocou de minimis opravnené do vysky povoleného stropu pomoci v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Opravnené su len tie vydavky, ktoré Ziadatel’ uhradil poc¢as implementacie opravnenych aktivit projektu, a to najneskor do 31.12.2023
podrFa ¢lanku 65 ods. 2 vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013.

VSeobecné podmienky opravnenosti vydavkov st uvedené v kapitole 4.7 Prirucky pre Ziadatela. VSeobecné postupy pri uplatiovani
opravnenych vydavkov su blizSie popisané v &asti 4.7.1 Priruéky pre prijimatela.

Oprévnené skupiny vydavkov su:
521- mzdové vydavky

Pre ucel realizacie projektu rozliSujeme mzdové vydavky nasledovne:
I mzdové vydavky vynaloZzené na odborny personal projektu
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Il mzdové vydavky vynalozené na tc¢astnikov vzdelavacich aktivit
M. mzdové vydavky vynaloZené na riadenie projektu

I. Mzdové vydavky vynalozené na odborny personal projektu su opravnené pre nasledovné pozicie:

- odborného pracovnika pre vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

- in8truktora / majstra

- lektora
Opravnenymi mzdovymi vydavkami pre podporované pozicie odborného personalu (uvedené v tabulke 1) je celkova cena prace,
v sume suétu hrubej mesacnej mzdy / resp. hrubej hodinovej odmeny a prislusnych povinnych odvodov Zziadatela/prijimatefa
hradenych do socialnej poistovne, a zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky / nahrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi. (BlizSie pravidla pre opravnenost mzdovych vydavkov su stanovené v prilohe 1 vyzvy -
Prirucke pre ziadatela).

Hruba mzda / hrub& hodinova odmena odborného personalu pre pozicie inStruktor, majster a lektor je opravnena aj za ¢as pripravy
odborného obsahu a / alebo aktualizacie vzdelavacieho kurzu, vratane pripravy prezentacie, ktora je nevyhnutna na lektorovanie / Skolenie
alebo praktické cvidenia v rmci zabezpedenia realizacie vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj zruénosti zamestnancov. Cas na
pripravu vzdelavacieho kurzu vratane prezentacie je opravneny v pomere 1:2, t,j. poget hodin pripravy : k po¢tu hodin vzdelavacej aktivity
(akceptovanych je maximalne 80 hodin pripravy na vzdelavaciu aktivitu). Napr. 10 hodin pripravy je opravnenych na 20 hodin Skolenia.
Uvedené neplati v pripade opakovanej realizacie daného kurzu.

V pripade zamestnavania odborného personalu pre UCel realizacie projektu podla tejto vyzvy st opravnené nasledovné formy
pracovnopravnych vztahov:
A.  Pracovny pomer:
Fyzické osoby, ktoré maju uzatvoreny pracovny pomer podla Zakonnika prace alebo obdobny pracovny vztah (zamestnanci v Statnej a vo
verejnej sluzbe) a ktori pracuji na projekte
- pocas celého ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu/ kratSieho pracovného €asu, alebo
- iba Cast svojho ustanoveného tyZzdenného pracovného asu/ kratSieho pracovného ¢asu (priGom je pracovny ¢as zamestnanca
je rozdeleny na aktivity pre projekt a na aktivity mimo projektu).
Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny €as, v tomto pripade sU opravnené mzdové vydavky pomerné podia skutoéne
odpracovaného €asu na projekte.
B.  Prace vykondvané mimo pracovného pomeru:
Fyzické osoby, ktoré maju uzatvorené dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, upravené v § 223 az § 226, § 228a
Zakonnika préace.

Hrub& mesaénd mzda / hruba hodinovd odmena odborného personalu na podporovanych poziciach pracujicich na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (UPC) je opravnena iba do vysky uvedenej v taburke 1. V pripade kratsieho pracovného &asu sa hruba mzda prepocita
proporcionalne. Ziadatel / prijimatel moze reélne vyplacat aj vy$siu mzdu / odmenu, ale opravnena z projektu bude maximalna suma v
stanovenej vy3ke podra tabulky 1.

Tab. 1 Maximalna primerana droveri personalnych vydavkov na hrubi mzdu/odmenu osoby odborného personalu?®:

v eur
Maximalna
. , . Pozadované kvalifikacné opravnena suma Maximalna hruba
Podporovana pozicia odbornych pracovnikov . . . . -
podmienky a prax hrubej hodinovej mesacna mzda
odmeny'6
Odborny pracovnik pre oblast’ vzdeldvania arozvoja
Zamestnancov - (ipiné stredné odborné
Opis &innosti- vzdelanie a prax v danej
piS cinOSH: , , | oblasti 3 roky
e vykonava analyzu azhodnotenie  osobnostnych alebo
predpokladov, kvalifikacnych aodbornych | _ | stuperi VS a prax 1 rok,
predpokladov pre zaradenie osoby cielovej skupiny do
cieleného rozvoja pracovnych zruénosti,
13,80 1978,00

15 Okrem os06b zabezpecujlcich riadenie projektu.
16Oprévnené pre Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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e vykonava administrativne Cinnosti suvisiace s vyberom
zamestnancov. a  uzatvorenim  napr.  dohody
o prehlbovani kvalifikacie a pod.,

e motivuje osobu cielovej skupiny k realnej profesijnej
orientacii,

e vypracovava osobné plany rozvoja zamestnancov
alalebo
individualne Skoliace plany zamestnancov,

e vypracovava hodnotenie UCastnikov a zabezpecuje

vyhotovenie potvrdenia o zapojeni 0séb cielovej
skupiny do aktivit projektu.

InStruktor / majster

o .. Uplné stredné odborné
Opis Ginnostt vzdelanie (USOV), prax

*  Pripravuje Skoliaci plan min. 3 roky v danom odbore
erozvija sulad medzi odbornymi  vedomostami .pre ktory sa ucastnik ’

a pracovnymi zrucnostami zamestnancov, pripravuje

e oboznamuje UucGastnikov Skolenia s témou ucebného
dha, vysvetluje ucivo, dohliada na dodrZiavanie alebo 11.20 1605,30
spravnych teoretickych postupov,
. vykopéva dqzor, zapravcvovéva’ a vedie qsoby cigl’oyej VS min. I. stupen,
skupiny pr qskutgcnovam odbqrneho ) vygwku prax min. 6 mesiacov
zamerangho na cieleny rozvoj pracovnych zrucngsu, v danom odbore, pre ktory sa
e usmeriuje apomaha pri vykonavani odbornej praxe ucastnik pripravuje
v ramci aktivit projektu,
e vystavuje potvrdenie o absolvovani rozvoja zruénosti,
Lektor
Opis Cinnosti:
o pripravuje Skoliaci plan 3
e predndda udebni latku anésledné aplikovanie VS min. |. stupe,
teoretickych poznatkov do praxe, lektorské zrucnosti, prax min.
« overuje nadobudnuté vedomosti formou diskusii, testov, | 2 foky v danom odbore, pre 15,10 2164,00

pripadne praktickych ukazok v Sirokom rozsahu, | Ktory sa ucastnik pripravuje
v zavislosti od Specifickych poZiadaviek zamestnavatela.

e vystavuje potvrdenie o absolvovani rozvoja zruénosti,
prip. certifikaty a osvedCenia po UspeSnom absolvovani
kurzov a 8koleni.

Pozn. nie je rozhodujlci nazov pozicie, ale Cinnosti, ktoré su vykonavané.

Uvedena maximalna opravnena suma hrubej hodinovej odmeny/hrubej mesaénej mzdy pre 1 osobu na pozicii inStruktor / majster a lektor
je podmienend minimalnym poétom troch Skolenych uéastnikov. V pripade, ak je pocet Uéastnikov nizsi ako 3 osoby, vySka prispevku
sa alikvotne krati..

Ramcovy opis pracovnych éinnosti jednotlivych pracovnych pozicii uvedie Ziadatel v ¢asti 7.4 ZONFP. Opis pracovnych &innosti musi
suvisiet' s realizaciou aktivit projektu.

IIl. Mzdové vydavky vynalozené na ucastnikov vzdelavacich aktivit, ktorymi su:
- osoby cielovej skupiny (zamestnanci)

Uvedené neplati pre zamestnancov zamestnavatela, ktory je €lenom alebo sa zdruzuje v prisluSnej profesijnej organizacii,
komore, zaujmovom zdruzeni pravnickych osdb, alebo obéianskom zdruzeni (ktorého Clenmi si zamestnavatelské asociacie
a zvazy).

Vyska prispevku pre jednotlivych G&astnikov vzdeldvacich aktivit je na drovni celkovej ceny prace, v sume su¢tu hrubej minimalnej
mesacnej mzdy (ak relevantné podla stupfiov narognosti prace prislusného pracovného miesta), platnej v éase podania ZoNFP
a povinnych odvodov zamestnavatela za zamestnanca hradenych do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni. Pri vypracovavani
Ziadosti 0 NFP je mozné v indikativnom rozpoéte projektu zvysit' sumu minimélnej mesaénej mzdy na rok 2023 uplatnenim vzorca
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podla § 8 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,aktualneho zakona o minimainej mzde). Je;
vySka bude zodpovedat sume 57% priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov, pokial nebude legislativne
ustanovena jej suma na kalendarny rok 2023. V pripade zvy$enej minimalnej mesacénej mzdy po 1.1.2023 bude vySka prispevku opravnena
na urovni celkovej ceny prace, v sume sU¢tu platnej minimalnej mesacnej mzdy (podla relevantnosti stupfiov naro¢nosti) a prislusnych
povinnych odvodov zamestnavatela do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Prispevok je uréeny na nahradu Casti mzdovych vydavkov na zamestnancov poCas U€asti na vzdelavacej aktivite zameranej na rozvoj
zru€nosti. Maximalna vyska prispevku sa vztahuje na zamestnanca v pracovnom pomere dohodnutého na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Ak sa zamestnanec zu&astiuje na vzdeldvacej aktivite iba ur€ity pracovny ¢as, mzdové vydavky st opravnené v pomernej Casti podla
skutoénej U¢asti.

V pripade relevantnosti hodinovej minimalnej mzdy podfa stupfiov néroénosti prace pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢&ase, jej
maximalna vySka prispevku je urCena ako 1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy.

Zamestnavatel je opravneny z objektivnych akceptovatelnych dévodov (napr. PN, OCR a i.) prerusit v odévodnenom nevyhnutnom rozsahu
rozvoj pracovnych zru€nosti zamestnanca. PoCas doby preruSenia sa prispevok na nahradu mzdy zamestnanca zamestnavatelovi
neposkytuje. Pre ispesné ukonéenie podaktivity 2 je potrebna minimalne 80% tc¢ast zamestnanca.

Nie je pripustné financovanie mzdovych vydavkov toho istého zamestnanca v rovnakom ¢ase u toho istého zamestnavatela z
d'alSich verejnych zdrojov, vratane financovania inou schémou Statnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

Prispevok nie je mozné uplatnit' ani na zamestnanca, na ktorého mzdové vydavky bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok v
zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

lll. Mzdové vydavky vynalozené na riadenie projektu st opravnené pre nasledovné pozicie:
- projektového manazéra,
- finan¢ného manazéra.

Opravnenymi mzdovymi vydavkami pre podporované pozicie vykonavajlce riadenie projektu (uvedené v tabulke 2) je celkova cena
prace, v sume suctu hrubej mesaénej mzdy / resp. hrubej hodinovej odmeny a prislusnych povinnych odvodov Ziadatela/prijimatela
hradenych do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni, a ostatné mzdové vydavky / ndhrady v zmysle platnej legislativy. (BlizSie pravidla
pre opravnenost mzdovych vydavkov su stanovené v prilohe 1 vyzvy - Prirucke pre ziadatela).

Hruba mesaéna mzda / hruba hodinovéd odmena odborného personélu na podporovanych poziciach pracujucich na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (UPC) je opravnena iba do vysky uvedenej v tabulke 2. V pripade kratsieho pracovného &asu sa hruba mzda prepocita
proporcionalne. Ziadatel / prijimatel mdze redlne vyplacat aj vy$siu mzdu / odmenu, ale opravnena z projektu bude maximalna suma v
stanovenej vySke podra tabulky 2.

Tab. 2 Maximélna primerand uroveri personélnych vydavkov na hrubt mzdu/odmenu osoby vykonévajicej riadenie projektu:

v eur
. ] o Maximalna o .
Pozad:va.nekkvallflkacne opravnena suma MaX|m?In’a hrl:jba
L . : podmienky a prax mesacna mzda
Podporovana pozicia odbornych pracovnikov hrubej hodinovej
odmeny'’
Projektovy manazér
Ré&mcovy opis &innosti VS II. stuperi v odbore manazment
« zabezpetuje podmienky na plynuli implementéciu | @ sUvisiace humanitné odbory a 1
projektu, koordinuje vetky Cinnosti stvisiace | rok praxe v oblasti
s implementaciou projektu, napr. pléanuje, organizuje, | Pripravovanialriadenia projektov z
riadi, zabezpe&uje a kontroluje aktivity projektu, kona | ESF alebo inych strukturainych
vo vztahu k dodavatelom; fondov
+ zodpoveda za implementaciu projektu vsilade s | | alebo’ o
podmienkami zmluvy o poskytnuti NFP (dalej len | VS I. stupefi v tych istych odboroch 8,40 1200,00
,zmluva’), osobitnych predpisov a postupov podfa | @ 2 roky praxe v oblasti
zavaznych riadiacich dokumentov, na ktoré sa | Pripravovania/riadenia projektov z
zmluva odvolava; ESF alebo inych Strukturalnych
fondov

17Oprévnené pre Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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» poskytuje poskytovatelovi sucinnost v potrebnom alebo
rozsahu pre zabezpecenie dodrZiavania podmienok | maturita a 3 roky praxe v oblasti
vyplyvajucich zo zmluvy; pripravovania/riadenia projektov z
» zodpoveda za dodrZiavane ¢asového | ESF alebo inych Strukturalnych
harmonogramu realiz&cie aktivit projektu; fondov.
» zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie
finanénych prostriedkov;
» vykonava priebezné monitorovanie aktivit projektu
informécii pre RO v ramci riadenia projektu;
« zodpoveda za napifianie meratelnych ukazovatelov
projektu a predklada dokumentaciu podia zavéznych
popisov  stanovenych v riadiacej dokumentacii
poskytovatela;
+ zodpoveda za oblast publicity projektu, verejného
obstaravania a pod.
Finanény manazér , L N
VS |II. stupent v odbore financie,
Ramcovy opis ¢innosti bankovnictvo, Gétovnictvo,
+ zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu; ekonémia, matematika a 1 rok
» zodpoveda za cerpanie finanénych prostriedkov | praxe v oblasti
v stlade s pokrokom vimplementacii projektu | pripravovania/riadenia projektov z
a dosahovanymi ukazovatelmi podfa zmluvy; ESF alebo inych Strukturalnych
« zodpoveda za spracovanie avcasné predkladanie | fondov
Ziadosti oplatbu, vratane Upinej podpornej alebo
dokumentécie; VS 1. stupefi v tych istych odboroch
» zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela | a 2 roky praxe v oblasti
v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti; pripravovania/riadenia projektov z
« komunikuje s poskytovatelom v oblasti finanénych | ESF alebo inych Strukturalnych
vztahov vyplyvajlcich zo zmluvy; fondov
+ spracovava prvotni ekonomicki agendu v ramci alebo 8,00 1150,00

projektu pre zaugtovanie zodpovednou osobou -
ekondémom/uctovnikom (napr. kontrola objednavok,
faktdr, vykazov, pokladne, bankovych vypisov,
odsuhlasenie  Uhrad, prevodnych  prikazov,
vyUétovanie stravnych listkov a pod.);

vedie evidenciu majetku obstaraného z NFP;
zabezpeCuje vedenie UCtovnej agendy (napr.
evidenciu a uctovanie, inventarizaciu, spravovanie
dani a poplatkov, vyhotovenie, triedenie a archivaciu
uctovnych dokladov, zabezpeCuje ucelené Casti
uctovného systému organizacie a pod.), zodpoveda
za vypracovanie miezd a osobnych spisov;
zabezpeduje a predklada dokumentaciu
k monitorovaniu ~ podla  zavaznych  popisov
stanovenych v riadiacej dokumentacii poskytovatela;
poskytuje potrebni su¢innost pri vypracovani a
realizovani opatreni z finanéného hladiska, ktoré
vedu k UspeSnému dosiahnutiu cielov projektu, napr.
predklada névrhy pre vypracovanie opatreni v oblasti
finanéného riadenia projektu a pod.

maturita a 3 roky praxe v oblasti
pripravovania/riadenia projektov z
ESF alebo inych Strukturainych
fondov.

Kvalifikaéné predpoklady a odborné znalosti pre osoby odborného personalu a pre osoby personalu na riadenie projektu, uvedené v tabulkach
1 a 2 podmienky &. 23 vyzvy, musi vybrana osoba spifiat ku diiu uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu so Ziadatefom.
Kvalifikagné predpoklady sa nepreukazujii osobitnymi dokladmi pri predlozeni ZoNFP, overenie bude vykonané podas implementacie
dopytovo-orientovaného projektu v zmysle Prirucky pre Prijimatela DOP, PO 2014-2020 pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a 8 v platnom zneni, Cast
2.3.4.1.

Ramcovy opis pracovnych &innosti jednotlivych pracovnych pozicii uvedie Ziadatel v ¢asti 7.4 ZONFP. Opis pracovnych &innosti musi
suvisiet' s realizaciou aktivit projektu.
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Ziadatel vypiiia rozpocet projektu, ktory je prilohou é. 9 vyzvy — Rozpoéet s podrobnym komentarom a nie rozpocet, ktory je
sticast'ou Prirucky pre Ziadatela.

Ziadatel v podrobnom komentari rozpo&tu (priloha €. 9 vyzvy) riadne odévodni narokovant vydku mzdovych vydavkov a podrobne uvedie
spbsob ich vypoctu. Pri odmeniovani mesacnou mzdou (osobomesiac) sa jednotkova cena vypocita ako priemerna suma pre celi dobu
realizacie projektu, t .j. nejde o maximalnu moznd sumu za osobomesiac.

Ziadatef je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujlceho na
dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade
viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov
EU alebo vnutro$tatnych programov SR, resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (vSeobecné nariadenie ¢. 1303/20131, ¢l. 68b ods.1)

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, &l. 68b ods.1 sa pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba na pokrytie
ostatnych opravnenych vydavkov vo vyske 40% opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Zakladna pre vypocet pausainej sadzby
na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu je skupina vydavkov 521 (okrem nahrady mzdy vyplatenej G¢astnikom rozvoja
zruénosti). Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné od6vodnit skutoéné néklady v uvedenej kategorii vydavkov. Vydavky
musia suvisiet s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti pine dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnutro$tatne
pravne predpisy SR.

Na realizaciu aktivit projektu, na ktoré je poskytovany NFP, nie je mozné pozadovat dotaciu, prispevok, grant alebo ind formu pomoci, na
ktori je poskytovany NFP a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych
rozpoctovych kapitol $tatneho rozpottu SR, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

V pripade, ze ziadatel identifikuje rovnako alebo obdobne zamerané aktivity s inymi projektami, v ktorych je siéasne zapojeny a
ktoré st spolufinancované z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU a SR a /alebo inych dotaénych programov
pre Giéel zamedzenia duplicity vydavkov je povinny v ZoNFP uviest’ deliacu liniu.

Forma preukazania / Spésob overenia: Formular ZONFP v &asti 7.4 (uvedenim informacii o Strukttre a potrebe odborného personalu vo
vazbe na  aktivily planované  vprojekte) a  rozpolet  projektu s podrobnym  komentarom  (priloha &
9 vyzvy) ako prilohu, ktort Ziadatel vklada do ITMS2014+ vo formate excel.

24. Podmienka dodrzania mzdovej politiky ziadatela

V/y8ka miezd na pracovnych poziciach v projekte sa stanovuje v stlade s politikou odmeriovania Ziadatela s ohfadom na predchadzajticu
mzdovu politiku Ziadatela / prijimatela na rovnakych, prip. obdobnych pracovnych poziciach'® mimo projektu, v zmysle pravidiel
zadefinovanych v &asti 4.7.1.1.1 Osobitosti opravnenosti vybranych typov vydavkov - Osobné vydavky zamestnanca v Prirucke pre Ziadatela
(to znamend, Ze nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu préc vykonavanych na projekte
financovaného z prostriedkov ESIF).

Ak zamestnévatel v predchadzajicom obdobi nedisponoval zamestnancami vykonavajucimi rovnaké alebo obdobné préce, stanovi mzdovi
politiku na zaklade opravnenych vydavkov stanovenych v tabulke 1 a 2 s podporovanymi poziciami.

Forma preukazania / Spésob overenia: Prehlad o vy3ke miezd na pracovnych pozicidch u Ziadatefa mimo projektu na drovni pozicii
definovanych v projekte formou prilohy. (podpisany Statutdrnym organom ziadatela, resp. osobou, ktorej to vyplyva z riadiacich aktov
organizacie).

3. Zékonné predpoklady na uzavretie zmluvy o NFP
3.1. Zapis ziadatel'a v registri partnerov verejného sektora

Forma preukazania / Spésob overenia: - / Skutoénost, &i je Ziadatel zapisany v registri partnerov verejného sektora poskytovatel overuje na
webovom sidle Ministerstva spravodlivosti SR: https:/rpvs.gov.sk/rpvs/. Podmienka zapisu sa nevztahuje na tie fyzické osoby a pravnické
osoby, ktoré by ani po nadobudnuti u¢innosti zmluvy o0 NFP neboli partnerom verejného sektora podfa § 2 zakona €. 315/2016 Z. z. o registri
partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v Gi&innom zneni. Zapis Ziadatela v registri partnerov verejného sektora,

18 Nariadenie Europskeho parlamentu A Rady (EU) &. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom socialnom fonde a o zrueni nariadenia Rady (ES)
¢.1081/2006
19 Rozhodujuci nie je ndzov pozicie ale vykonavané &innosti.
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na ktorého sa uvedena povinnost vztahuije, je zakonnym predpokladom uzavretia zmluvy o NFP a ziadatel musi byt zapisany v registri partnerov
verejného sektora najneskor pred podpisom zmluvy o NFP. Poskytovatel overi tuto skutoénost pred zaslanim navrhu zmluvy o NFP Ziadatelovi.

4. Overovanie podmienok poskytnutia prispevku a d'alSie informacie k vyzve

Overovanie podmienok poskytnutia prispevku:

Poskytovatel v konani o ziadosti o NFP overuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku v sulade s vyzvou a dokumentmi bez ohladu na
skutoCnost, Ci ich UpIné znenie je priamo uvedené v texte vyzvy alebo je uvadzané, resp. blizSie popisané v dokumente/dokumentoch, na ktoré
sa vyzva odvolava. Konanie o ZoNFP prebieha v rémci nasledujicich zakladnych faz:

1. administrativne overenie

2. odborné hodnotenie

3. opravné prostriedky (Gast konania aplikovana v pripade postupu podra ust. § 22 az 24 zakona o prispevku z ESIF).

0 Ziadosti o NFP méze byt v stilade so zakonom o prispevku z ESIF rozhodnuté nasledovne:
1. vydanim rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP alebo

2. vydanim rozhodnutia o neschvaleni ziadosti o NFP alebo

3. vydanim rozhodnutia o zastaveni konania o Ziadosti o NFP.

Uzavretie Zmluvy o poskytnuti NFP:
Po schvaleni Ziadosti o NFP za3le poskytovatel navrh na uzavretie Zmluvy o poskytnuti NFP Ziadatelovi:

a) ktorému rozhodnutie o schvaleni ZoNFP nadobudlo pravoplatnost,

b)  ktory splnil podmienky uréené vo vyroku rozhodnutia, ak boli podmienky vo vyroku rozhodnutia uréené,

c) ktory poskytol stcinnost potrebnu na uzavretie Zmluvy o poskytnuti NFP.
Overovanie zékonnych predpokladov: Poskytovatel overuje zdkonné podmienky v prislunych registroch. Poskytovatel nie je opravneny
odoslat navrh zmluvy o NFP, ak skutoCnost rozhodujuca pre spinenie zakonnych podmienok nie je splnena. Poskytovatel pisomne oznami
Ziadatelovi, ze mu nezaSle pisomny navrh na uzavretie zmluvy o NFP, ak nesplinil zakonné predpoklady v zmysle Casti 3 tejto vyzvy.
BlizSie podrobnosti a procesny postup pri uzatvarani Zmluvy o poskytnuti NFP st uvedené v kapitole 6 Prirucky pre Ziadatela.

Forma finanéného prispevku — nenavratny finandny prispevok. Prostriedky EU st prijimatefom poskytované systémom kombinacie
zalohovych platieb a refundacie.

Zverejhovanie a spracovanie informécii:

Poskytovatel zverejni podla § 48 zakona o prispevku z ESIF na svojom webovom sidle www.employment.qgov.sk Zoznam schvalenych Ziadosti
0 NFP a Zoznam neschvalenych Ziadosti o NFP v poradi uréenom na zéklade aplikacie kritérii pre vyber projektov a informéacie podfa § 48, a
to najneskdr do 60 pracovnych dni od skonéenia rozhodovania o Ziadostiach v konani o ziadosti o NFP.

Ziadatel pri predkladani ZONFP poskytne na zaklade § 48 aj informacie v rozsahu: titul, meno a priezvisko fyzickej osoby alebo
obchodné meno alebo nazov pravnickej osoby, ktora sa podiefala na vypracovani projektu. Tieto informéacie uvedie v Specifickych
poliach v systéme ITMS2014+. (Polia buddi vypiiiat Ziadatelia podla toho, kofko osdb/subjektov im pomahalo pri vypracovani ZoNFP. Pokial
im nikto nepomahal pri vypracovani ZoNFP, bude $pecifické pole prazdne. Spravidla bude vyplnené len pole VYPRZoNFP1 - Osoba 1/ Subjekt
1, o znamen, ze Ziadatelovi poméhala jedna fyzicka alebo jedna pravnické osoba. Tieto Specifické polia su textové polia, kde pouzivatel bude
moct vpisat text o dizke 400 znakov.) Uvedené neplati pre fyzické osoby v pracovnom pomere alebo sluzobnom pomere k ziadatefovi,
ktoré sa podiefali na vypracovani projektu.

Ziadate! berie na vedomie, Ze zverejfiované informécie, ktoré st povazované za osobné (daje, je poskytovatel a Centralny koordina¢ny organ
(dfalej len ,CKO") opravneny zverejnit a spracovat bez osobitného sthlasu Ziadatela v stlade s § 47 a § 48 zakona o prispevku z ESIF. Na
zaklade Udajov poskytnutych od poskytovatela CKO zverejfiuje na svojom webovom sidle Udaje o zmluvéch, ktoré nadobudli G&innost v rozsahu
podla § 48 ods. 5 zakona o prispevku z ESIF.

Vykazovanie dodatoéne sledovanych tidajov Zziadatefom
Podmienky realiz&cie dopytovo orientovanych projektov popisuje Priru¢ka pre prijimatela, zverejnend na webovom sidle
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/.

V ramci projektov spolufinancovanych z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov poskytovatel odporiéa Ziadatefom o NFP v ramci
vyzvani / vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP (a to najma v pripade, Ze budu realizovat verejné obstaravanie alebo obstaravanie
este pred predlozenim ZoNFP, resp. pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti NFP) a tieZ prijimatelom, t.j. subjektom, ktoré maju s poskytovatefom
uzatvorent zmluvu o poskytnuti NFP, oboznamit sa s dokumentom ,Jednotna priru¢ka pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole
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verejného obstardvania/obstaravania“, zverejnenym na  https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/a tiez na https://www.partnerskadohoda.gov.sk/.

5. Zmena a zrusenie vyzvy
V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné konat o ZoNFP predloZenych na zaklade pdvodne vyhlasenej vyzvy, alebo je zmena potrebna
za U¢elom jej optimalizacie, resp. vhodnejsieho nastavenia, je mozné za podmienok stanovenych v § 17 ods. 6 zakona o prispevku z ESIF a
v zmysle podmienok Systému riadenia ESIF vyzvu zmenit. Poskytovatel je opravneny vykonat zmeny formalnych naleZitosti vyzvy (§ 17 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF). Poskytovatel nesmie zmenou vyzvy zuzit rozsah podmienok poskytnutia prispevku podra § 17 ods. 3 pism. a) a
odseku 4 pism. a) zakona o prispevku z ESIF.

Poskytovatel mbze vyzvu zmenit' do vydania prvého rozhodnutia od aktuéine posudzovaného ¢asového obdobia vyzvy s u€innostou aj na
vSetky nasledujlce posudzované ¢asové obdobia; vyzva sa vo vztahu k skér posudzovanym ¢asovym obdobiam povazuje za nezmenenu.
Poskytovatel umozni ziadatelovi doplinit alebo zmenit Ziadost podanud do terminu zmeny vyzvy, ak ide o taki zmenu vyzvy, ktorou méze byt
skor podana Ziadost dotknuta; poskytovatel pisomne informuje Ziadatela a uri primeran( lehotu na dopinenie alebo zmenu Ziadosti.
Poskytovatel mdze po zverejneni vyzvy zmenit formalne naleZitosti vyzvy. Informaciu o zmene formainych naleZitosti a zddvodnenie tejto zmeny
zverejni poskytovatel na svojom webovom sidle.

Poskytovatel méze vyzvu zrusit, za podmienok stanovenych v § 17 ods. 9 zakona o prispevku z ESIF a v zmysle podmienok Systému riadenia
ESIF. Rozhodnutie vydané na zaklade vyzvy, ktora bola zrugena, nie je zru$enim vyzvy dotknuté. Poskytovatel predlozend Ziadost podanu do
zruenia vyzvy, o ktorej nebolo rozhodnuté podia § 19, § 20 alebo § 57 zakona o prispevku z ESIF, Ziadatelovi vréti alebo o Ziadosti rozhodne.
Poskytovatel zverejfiuje informacie a postupy tykajuce sa konkrétnej zmeny alebo zruSenia vyzvy na svojom webovom sidle; odpori¢ame
Ziadatelom priebeZne sledovat webové sidlo www.employment.gov.sk.

V pripade legislativnych zmien, ktoré maju alebo mdzu mat vplyv na zmenu podmienok poskytnutia prispevku, takato zmena nepredstavuje
zmenu vyzvy za predpokladu, Ze novelizaciou alebo vydanim nového vSeobecne zavazného pravneho predpisu neddjde k zmene vecnej
podstaty podmienky poskytnutia prispevku. Poskytovatel v takom pripade postdi ZONFP podia aktualne platného pravneho predpisu,
reSpektujuc prechodné ustanovenia vo vztahu k jeho Gginnosti. V pripade, ak legislativne zmeny vyvolaji potrebu zmeny v podmienkach
poskytnutia prispevku, mdze dojst k zmene alebo zruSeniu vyzvy.

V pripade zmien vyzvy spojenych napr. s predkladanim ZoNFP prostrednictvom ITMS2014+ (napr. zmeny v technickom sposobe vypifiania
jednotlivych asti ZONFP) takéto zmeny nepredstavujii zmenu vyzvy a o relevantnych technickych postupoch bude poskytovatel Ziadatelov
informovat na webovom sidle www.employment.gov.sk.

DalSie informacie k zmene a zru$eniu vyzvy st uvedené v Prirucke pre Ziadatela.

6. Identifikacia synergickych Gic¢inkov
Vyzva ma synergické uéinky s Programom rozvoja vidieka (dalej len ,PRV*), fokusova oblast 1c, opatrenie 1, podopatrenie 1.1 ,Podpora na
akcie odborného vzdelavania a ziskavania zruénosti“.

7. Prilohy vyzvy
1. Priruka pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo - orientované
projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3,4 a8) Programové obdobie 2014 — 2020 ajej prilohy
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/prirucka-ziadatela/

PInomocenstvo

Suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov

Informacie o podmienkach vyplyvajlcich zo schém $tatnej pomoci/pomoci de minimis uplatfiovanych vo vyzve
.1 Schéma $tatnej pomoci/pomoci de minimis ¢. DM - 03/2021
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/dm3-2021/schema_dm_3 2021_d1.pdf
5.2 Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esflop-ludske-zdroje/statna-pomoc/g000021-sp-podpora-vzdelavania-
zamestnancov-zamestnavatela.pdf

2
3
4. Zoznam meratelnych ukazovatelov a zoznam inych Udajov
5
5

6. Informacia pre Ziadatelov o nendvratny finanény prispevok / o prispevok v zmysle ¢&l. 135 nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU, EURATOM) ¢. 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych prawdlach ktoré sa vztahulu na vSeobecny
rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013,
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(EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU, Euratom) &.
966/2012. http://www.olaf.vlada.gov.sk/system-vcasneho-odhalovania-rizika-a-vylucenia-edes/

7. Kritéria pre vyber projektov operaného programu Ludské zdroje a metodika ich uplatiovania:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esflop-ludske-zdroje/mv-op-Iz/kriteria-vyber-projektov-v5-18-11-2019.pdf

8.  Komunika¢na stratégia Operacny program Ludské zdroje:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/komunikacna-strategia-op-lz.pdf
Design manudl:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/design-manual-op-lz.pdf
Manual pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014 — 2020) OP LUDSKE ZDROJE:

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-
priimatelov-op-lz.pdf

9. Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

10.  Prehlad kédov pravnej formy opravnenych ziadatelov

11.  Potvrdenie o zapojeni do projektu

12. Hodnotenie U¢astnika z vyberového konania

13.  Osobny plén rozvoja zamestnanca

14.  Prehlad o odpracovanych hodinach pre projekt Skelerych-zamestnancov

15.  Potvrdenie o absolvovani rozvoja zruénosti

16. Dokumentacia k obsahu vzdelavacieho kurzu
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http://www.olaf.vlada.gov.sk/system-vcasneho-odhalovania-rizika-a-vylucenia-edes/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/kriteria-vyber-projektov-v5-18-11-2019.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/komunikacna-strategia-op-lz.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/design-manual-op-lz.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf

